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1. Общие положения 

1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Аргванинская  средняя общеобразовательная школа» (МКОУ «Аргванинская СОШ») Гумбетовского района Республики Дагестан в дальнейшем именуемое «Казённое учреждение» создано путём изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения  «Аргванинская  средняя общеобразовательная школа» в соответствии  с постановлением Администрации  МР «Гумбетовский район»  от «____» ___________20___ года №_____  «О правовом положении муниципальных учреждений»  путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Аргванинская средняя общеобразовательная школа»  МР «Гумбетовский район»  Республики Дагестан  для осуществления оказания государственных услуг, выполнения работ и (или) исполнения государственных функций в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов муниципальной власти  МР «Гумбетовский район»   Республики Дагестан в области образования. 

1.2. Казённое учреждение является некоммерческой организацией, тип Казённого учреждения - общеобразовательное учреждение, вид Казённого учреждения средняя общеобразовательная школа, организационно-правовая форма - муниципальное казённое учреждение.
1.3 Учредителем и собственником имущества Казённого учреждения является муниципальный район МР «Гумбетовский район»  Республики Дагестан.

От имени муниципального МР «Гумбетовский район»  Республики Дагестан функции и полномочия учредителя в отношении Казенного учреждения (организации) осуществляет Администрация Гумбетовского района Республики Дагестан  в лице Управления образования Администрации   Гумбетовский района Республики Дагестан, в ведении которого находится Казённое учреждение (далее - Учредитель).

Полномочия собственника имущества Казённого учреждения осуществляет Администрация Гумбетовского района Республики Дагестан. 
1.4. Казённое учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в отделении по Гумбетовскому району Управления Федерального казначейства по Республике Дагестан, круглую печать, штамп, бланк.

Казённое учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.5. Казённое учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.6. Казённое учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казённого учреждения несет собственник его имущества.

1.7. Казённое учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

Казённое учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.8. Казённое учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Дагестан, приказами Учредителя, иными правовыми актами органа муниципальной власти Гумбетовского района Республики Дагестан и настоящим Уставом.

1.9. Казённое учреждение создаёт условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.10. Казённое учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии .
1.11. Права на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Казенного учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

Казённое учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию деятельности в порядке, установленном  Федеральным Законом «Об образовании» в Российской Федерации.
1.12. Медицинское обслуживание обучающихся Казённого учреждения обеспечивается медицинским персоналом учреждения здравоохранения. Казённое учреждение для работы медицинских работников предоставляет помещение с соответствующими условиями.

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками Казённого учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.13.Организация питания в Казённом учреждении осуществляется самостоятельно. Казённое учреждение организует прием пищи обучающимися в специально предусмотренном для этих целей помещении.

1.14. В Казённом учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

Образование в Казённом учреждении  носит светский характер.

1.15. В Казённом учреждении, в том числе по инициативе обучающихся, могут создаваться детские общественные объединения.

Казённое учреждение обеспечивает поддержку и организационно-педагогическую помощь деятельности таких объединений.

1.16. Казённое учреждение при выполнении задач и функций, предусмотренных настоящим Уставом, взаимодействует с органами государственной власти Российской Федерации и Республики Дагестан, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.

1.17. Финансовое обеспечение деятельности Казённого учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Гумбетовский район» Республики Дагестан (далее по тексту – муниципального бюджета) на основании бюджетной сметы.

1.18. Денежное содержание работников Казённого учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основе положения об оплате труда работников казённого учреждения, других локальных актов Казённого учреждения и коллективного договора Казённого учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Дагестан, муниципального района «Гумбетовский район» Республики Дагестан.

1.19. Деятельность Казённого учреждения осуществляется на основе текущего и перспективного планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности, персональной ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей и отдельных поручений директора Казенного учреждения.

1.20. Казённое учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.21. Казённое учреждение создается без ограничения срока действия.

1.22. Полное наименование Казённого учреждения: муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Аргванинская средняя общеобразовательная школа».
Сокращенное наименование Казённого учреждения: МКОУ «Аргванинская СОШ» 

1.23. Юридический адрес Казённого учреждения: 368921, Российская Федерация, Республика Дагестан, Гумбетовский район,  село  Аргвани.
1.24. Фактический адрес Казённого учреждения: 368921, Российская Федерация, Республика Дагестан, Гумбетовский район,  село  Аргвани.
1.25. Устав Казённого учреждения (далее по тексту – Устав), а также вносимые в него изменения утверждаются Учредителем в порядке, установленном правовым актом Учредителя. Разработкой Устава учреждения, внесением изменений и дополнений в него занимается общеобразовательное учреждение. 
 2. Предмет и цели деятельности учреждения 
2.1. Основными целями деятельности Казённого учреждения являются:

-   воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-    социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России;

-   создание условий, гарантирующих реализацию гражданами Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней;

-   реализация выбранных образовательных программ, формирование у обучающихся современного уровня знаний в рамках базисного учебного плана;

-    создание благоприятных условий для разностороннего развития личности обучающихся, их самореализации и самоопределения; в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

-    формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-    создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-    адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Казённое учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности:

-   самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

-   самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализует школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования, образовательные программы и учебные планы;

-  определяет список учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

-  разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

-  разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;

-   выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным  Законом «Об образовании в Российской Федерации»;

-   организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса;

- осуществляет прием граждан на обучение в Казённое учреждение по правилам, закрепленным настоящим Уставом;

-  осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся Казённого учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Федерального  Закона «Об образовании в Российской Федерации»

- самостоятельно выбирает системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, формы и порядок итогового контроля в переводных классах;

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, обучающимся с ограниченными возможностями здоровья;

-  выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Казённом учреждении, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

-  обеспечивает организацию деятельности в Казённом учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних обучающихся;

-  осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних обучающихся;

-   в установленном порядке посещает несовершеннолетних, проводит беседы с ними, их родителями или законными представителями и иными лицами;

-  запрашивает информацию у государственных органов власти и органов местного самоуправления и иных учреждений, организаций и предприятий по вопросам, входящим в компетенцию казенного учреждения;

-   устанавливает структуру управления деятельностью Казённым учреждением;

-   разрабатывает и принимает общим собранием трудового коллектива Устав Казённого учреждения (изменения, дополнения в него) для внесения его на утверждение в установленном порядке;

-  разрабатывает, принимает и утверждает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Казенного учреждения;

- устанавливает заработную плату работников Казённого учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам работников, порядок и размер их материального стимулирования;

-  создает необходимые условия для работы подразделений организации общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

-  создает условия, необходимые для учебы, труда и отдыха обучающихся, гарантирующие охрану и укрепление их здоровья

- содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- в течение всего образовательного процесса взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам их обучения и воспитания;

-  проводит с родителями (законными представителями) обучающихся педагогический всеобуч по вопросам обучения и воспитания их детей;

-  координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

-  создает и ликвидирует образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования;

-  реализует закреплённые настоящим Уставом дополнительные образовательные программы; 

-  в целях формирования развития личности в соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями в основные образовательные программы могут бить включены в том числе на основании требований соответствующих ФГОС, учебные предметы, курсы, дисциплины направленные на получение обучающимися знаний об основах духовно нравственной культуры народов РФ, о нравственных принципах, об исторических и культурных традициях мировой религии или альтернативные им учебные предметы, курсы, дисциплины. Выбор одного из учебных предметов, курсов, дисциплин, включенных в основные общеобразовательные программы, осуществляется родителями (законными представителями) обучающихся.
Казённое учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.3. Казённое учреждение выполняет государственные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

Казённое учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в муниципальный бюджет.

2.4.Казённое учреждение за пределами определяющих её статус основных общеобразовательных программ вправе реализовывать следующие дополнительные образовательные услуги:

- бесплатные: реализация общеобразовательных программ углубленного изучения отдельных предметов, программ дополнительного образования детей, изучение второго иностранного языка, профессиональная подготовка обучающихся;

- платные на договорной основе: изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, репетиторство обучающихся другого образовательного учреждения, кружки, создание спортивных секций и групп по укреплению здоровья.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности Казённого учреждения, финансируемой из муниципального бюджета.

Порядок оказания дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, регламентируется Положением о дополнительных образовательных услугах, утверждаемым Казённым учреждением в соответствии с Постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативно-правовыми актами муниципального района «Гумбетовский район» Республики Дагестан.
2.5. В случае осуществления Казённым учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Казенное учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии в порядке, установленном действующим законодательством. 
3. Организация деятельности, права и обязанности Казенного учреждения 
3.1. Казённое учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.
3.2. Содержание общего образования в Казённом учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Казённым учреждением самостоятельно на основе федерального государственного образовательного стандарта общего образования.
Федеральные государственные общего образования разрабатываются по уровням образования, они устанавливают сроки получения общего образования  с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся.
3.3. Казённое учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ четырех ступеней общего образования:

- первая ступень –дошкольное образование 
- вторая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 г.);

-  третья ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5-6 лет ).
- четвертая ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
3.4. Казённое учреждение реализует следующие программы:

- начального общего образования;

-  основного общего образования;

-  среднего  общего образования базового и профильного уровней;

Реализуемые программы могут быть рекомендованными Министерством образования и науки Российской Федерации, авторскими, адаптированными.

Все реализуемые Казённым учреждением образовательные программы определяются учителем, согласовываются и утверждаются в порядке, определенном Учредителем.

3.5. Организация образовательного процесса в Казённом учреждении строится на основе учебного плана, годового календарного учебного графика, разрабатываемых Казённым учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.

3.6. Обучение и воспитание в Казённом учреждении ведётся в 5-11классах на русском языке, в 1-4 классах на аварском языке. Как самостоятельный предмет изучается английский язык.
3.7. В Казённом учреждении с учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы либо их отдельные разделы могут осваиваться в очной,  заочной формах, в форме семейного образования, самообразования.

В Казённом учреждении допускается сочетание различных форм получения образования.

Обучение в учреждении осуществляющую образовательную деятельность, с учетом потребностей, возможности личности и в зависимости от объема обязательных знаний педагогического  работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной  или заочной форме.  
Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с частью 3 статьи 34 ФЗ « Об образовании в РФ» промежуточной и государственной итоговой аттестации в учреждении осуществляющей образовательную деятельность.
Порядок получения образования в очно - заочной, заочной форме, форме семейного образования, самообразования определяется положением о формах получения образования, утверждаемым Казённым учреждением на основании рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации и соответствующих агентств.

3.9.Казённое учреждение организует обучение на дому обучающихся, имеющих соответствующее заключение комиссий лечебных учреждений

Порядок организации обучения на дому регламентируется соответствующим положением, принимаемым и утверждаемым Казённым учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.10.Учебный год в Казённом учреждении начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-11-х классах - не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).

3.11.Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течении учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце.
Сроки начала каникул определяются годовым календарным учебным графиком Казённого учреждения, согласованным с Учредителем.

3.12 Казённое учреждение работает в режиме шестидневной учебной недели с одним выходным днем - воскресенье. Для обучающихся 1-х классов в Казённом учреждении устанавливается пятидневная учебная неделя.

3.13 Режим работы Казённого учреждения определяется годовым календарным учебным графиком Казённого учреждения, согласованным с Учредителем исходя из того, что:

-  учебные занятия организуются в одну смену;

- начало занятий – 8 часов 00 минут;

-  продолжительность перемен между уроками - 10 минут;

- продолжительность   большой перемены в целях организации приема пищи обучающимися - 20 минут;

-   факультативные занятия, спецкурсы, занятия детских объединений, реализующих программы дополнительного образования детей, проводятся не ранее, чем через 45 минут после окончания уроков;

-  число уроков в день для обучающихся: 1 классов - не более четырех и 1 день в неделю не более 5 уроков с использованием "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре, декабре - по 4 урока по 35 минут каждый); январь – май - по 4 урока по 45 минут каждый; 2-4 классов - не более пяти; 5 - 6 классов - не более шести, 7-11 классов - не более семи;

-  для обучающихся первых классов в середине учебного дня проводится обязательная динамическая пауза продолжительностью 40 минут;

3.14 Количество классов в Казённом учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.15 Предельная наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве  до 20 обучающихся. 
3.16 При проведении учебных занятий по иностранному языку (2-11 классы), технологии (5 -11 классы), а также по информатике и ИКТ, физике и химии, «Физическая культура» (во время проведения практических занятий) классы с наполняемостью 20 человек делятся на две группы.

3.17 По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Казённом учреждении могут быть открыты группы продленного дня. Для обучающихся, посещающих группы продленного дня, обеспечивается горячее питание.

Режим работы групп продленного дня, наполняемость, условия порядок их деятельности регламентируется отдельным локальным актом и утверждаются директором Казенного учреждения.

3.18 В целях наиболее полного удовлетворения потребностей населения в дошкольном образовании, развитии личности ребёнка и разносторонней подготовки детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, к обучению в общеобразовательной школе в Казенном учреждении могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей.

Режим работы групп кратковременного пребывания, наполняемость, условия и порядок их деятельности регламентируются отдельным локальным актом и утверждаются директором Казённого учреждения.

Содержание образовательного процесса в группах кратковременного пребывания детей определяется рабочими программами, разрабатываемыми педагогами и утверждаемыми директором Казённого учреждения. 

3.19 Приказом Учредителя по ходатайству администрации Казённого учреждения в Казённом учреждении могут быть открыты специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Перевод (направление) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в эти классы осуществляется только с письменного согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого – медико-педагогической комиссии.

При организации работы специальных (коррекционных) классов Казённое учреждение  руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.20 По согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) в Казённом учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения. Зачисление (перевод) в данные классы осуществляется по письменному согласию родителей (законных представителей) по заключению психолого – медико-педагогического консилиума Казённого учреждения.

Деятельность данных классов регламентируется отдельным локальным актом (положением о них).

3.21 Промежуточная аттестация в 2-9 классах проводится по четвертям, в 10-11 классах - по полугодиям. Формы итогового контроля в переводных классах в данном учебном году определяются педагогическим советом Казённого учреждения. 
3.22 Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией (ГИА). Русский язык и математика обязательные экзамены. 
Освоение общеобразовательных программ среднего общего образования завершается единым государственным экзаменом (ЕГЭ). Русский язык и математика обязательные экзамены. По выбору учащихся: биология, химия, физика, информатика, география, история, обществознание, иностранный язык, биология.  

Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с государственными органами исполнительной власти Республики Дагестан, осуществляющими управление в сфере образования.

3.23 В Казённом учреждении устанавливается следующая система оценки знаний обучающихся:

-        в 1-2 классах применяется качественная оценка знаний обучающихся;

-        в 3-11 классах, для оценки знаний обучающихся применяется следующая система отметок в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно, «1» - плохо.

Система оценки результатов экзаменационных работ обучающихся при проведении государственной (итоговой) аттестации в Казённом учреждении устанавливается соответствующим органом исполнительной власти Российской Федерации.

3.24 Казённое учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.25 Казённое учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

3.26 Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Казенное учреждение имеет право:

3.26.1. Осуществлять в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя.

3.26.2. Заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Администрации Гумбетовского района Республики Дагестан в пределах доведенных Учредителю лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

3.26.3. Своевременно получать и использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

3.26.4. Определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной штатной численности работников Казенного учреждения.

3.26.5. Запрашивать и получать на бесплатной основе от органов государственной власти области и органов местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы необходимые для исполнения Казенным учреждением поставленных перед ним целей деятельности.

3.26.6. Представлять в установленном порядке Учредителю материалы по награждению особо отличившихся работников Казенного учреждения (организация) государственными и ведомственными наградами, а также наградами и поощрениями исполнительных органов государственной власти Республики Дагестан,   и органов местного самоуправления.

3.26.7. Осуществлять в соответствии с действующим законодательством иные права, направленные на решение основных задач и функций Казённого учреждения .

3.26.8. Открывать лицевые счета в отделении по Гумбетовскогму району Управления Федерального казначейства по Республике Дагестан, в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3.26.9. Совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям деятельности Казённого учреждения.

3.27. Казённое учреждение обязано:

3.27.1. Обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, организацию бесперебойной работы всех служб и работников Казенного учреждения.

3.27.2. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность.

3.27.3. Расходовать средства муниципального бюджета строго в соответствии с бюджетной сметой составленной и утвержденной Казённым учреждением (организацией) в соответствии с порядком, определенным нормативно – правовым актом Администрации Гумбетовского района Республики Дагестан.

3.27.4. Предоставлять органам государственной, муниципальной власти информацию о деятельности Казенного учреждения в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.
3.27.5. Обеспечивать создание и ведение официального сайта в сети Интернет. Учреждение обеспечивает и доступность следующей информации на сайте:

1. сведения: 

· о дате создания учреждения;

· о структуре учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

· Об образовательных стандартах;

· О персональном составе педработников, с указанием уровня образования и квалификации;

· О материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

· Об электронных образовательных ресурсах доступ, к которым обеспечивается обучающихся;

· О поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2. Копии:    

· Документа подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности ( с приложениями)
· Свидетельства о государственной аккредитации 

· Утвержденная в установленном порядке бюджетная смета учреждения
3.27.6. По окончании отчетного периода представлять бухгалтерскую, бюджетную отчетность и иные документы главному распорядителю бюджетных средств.

3.27.7. Обеспечивать режим конфиденциальности и осуществлять необходимые мероприятия по защите служебных сведений от разглашения, защите персональных данных обучающихся и работников Казённого учреждения.

3.27.8. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.27.9. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, предусмотренные действующим законодательством.

3.27.10. Хранить в сроки, установленные действующим законодательством, документы, определенные номенклатурой дел Казённого учреждения, в том числе:

-   учредительные документы, а также изменения и дополнения, внесенные в них и зарегистрированные в установленном порядке;

-   решения Администрации Гумбетовского района Республики Дагестан об имуществе, находящемся на его балансе и закрепленном на праве оперативного управления;

-внутренние документы Казенного учреждения;

 -иные документы, предусмотренные действующим законодательством.
3.27.11. Ознакомить всех заинтересованных лиц с Уставом общеобразовательного учреждения, размещать копии Устава и других учредительных документов на школьном стенде. 
 4. Участники образовательного процесса Казенного учреждения  
 4.1 Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Казённого учреждения, родители (законные представители) обучающихся. 

К обучающимся общеобразовательного учреждения относятся: 

1.учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы.
2. воспитанники – лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования, лица, осваивающие основную общеобразовательную программу с одновременным проживанием или нахождением в образовательном учреждении. 
4.2 Правила приема граждан в Казенное учреждение определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Зачисление в образовательное учреждение».

4.3 В 1-й класс Казённого учреждения принимаются дети, достигшие на 1 сентября текущего года возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель образовательной организации в праве разрешить прием детей в образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.
4.4 Прием и обучение детей в 1-м классе проводится в соответствии с требованиями санитарно - эпидемиологических правил и нормативов к обучению первоклассников. При этом обследование детей психолого – медико-педагогическим консилиумом Казённого учреждения проводится после приема от родителей (законных представителей) заявления и необходимых для зачисления ребенка на обучение в Казённое учреждение документов. Результаты обследования носят рекомендательный характер.

Зачисление производится в порядке очередности, установленной по мере поступления заявлений родителей (законных представителей), которые подлежат регистрации как входящий документ.

4.5 Для зачисления ребенка на обучение в Казённое учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

-  заявление по установленной форме;

-   копию свидетельства о рождении ребенка, заверяемую директором Казённого учреждения;

-  медицинскую карту установленной формы и карту профилактических прививок.

Наличие любых хронических заболеваний, не препятствующих обучению в общеобразовательном учреждении, не может служить причиной отказа в зачислении ребенка на обучение в Казённое учреждение.

4.6 При приеме обучающихся в последующие классы Казённого учреждения кроме документов, предусмотренных в п. 4.4. настоящего Устава, родители (законные представители) должны представить личное дело, полученное с прежнего места обучения, и документ об уровне освоения обучающимся общеобразовательных программ с итогами промежуточной аттестации, а в случае зачисления в Казённое учреждение в период учебной четверти или полугодия - выписку о текущих отметках из классного журнала по предыдущему месту учебы.

Для обучающихся, поступающих на обучение по программе среднего общего образования, обязательно представление аттестата об основном общем образовании.

4.7 На обучение в Казённое учреждение принимаются дети (обучающиеся), проживающие на территории, закрепленной Учредителем за Казенным учреждением и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.

Дети, не имеющие гражданства, но проживающие на закрепленной территории, в том числе у родственников, зачисляются на обучение в Казённое учреждение на общих основаниях.

Любому гражданину, подлежащему обучению в Казённом учреждении, может быть отказано в приеме на обучение только по причине отсутствия свободных мест в Казённом учреждении. 
Отказ в зачислении ребенка на обучение оформляется письменно за подписью директора Казённого учреждения с мотивировкой отказа, который может быть обжалован родителями (законными представителями) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.8 Прием обучающегося на обучение в Казённое учреждение оформляется приказом директора Казённого учреждения. На обучающегося первого класса оформляется личное дело.

4.9 При зачислении на обучение в первый класс Казённого учреждения и при зачислении обучающегося в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения между Казённым учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор о взаимоотношениях. Положения договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

При приеме на обучение Казённое учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Казённом учреждении.

4.10. Обучающиеся в Казённом учреждении имеют право на:

-получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- высказывание своего мнения перед родителями (законными представителями) о выборе образовательного учреждения и формы получения образования;

- обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, условия которого регламентируются соответствующим локальным актом Казённого учреждения;

- беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в базах данных об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Казённого учреждения;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Казённым учреждением  в форме, определенной Уставом;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-  удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

- обжалование приказов и распоряжений Казённого учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией Казённого учреждения о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников Казённого учреждения, нарушающих и ущемляющих их права, и в случае не согласия с решением администрации Казённого учреждения обратиться через своих выборных представителей за содействием и помощью в уполномоченные государственные и муниципальные органы;

- проведение во внеучебное время собраний и митингов по вопросам защиты своих нарушенных прав;

-  участие во всероссийских и иных олимпиадах, творческих конкурсах среди школьников;

-  перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

- отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

-  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.11 Обучающиеся Казённого учреждения обязаны:

-  соблюдать требования Устава и Правил поведения обучающихся;

- добросовестно учиться;

-  ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года в случае их условного перевода в следующий класс;

- бережно относиться к имуществу Казённого учреждения, других обучающихся и работников Казённого учреждения ;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Казённого учреждения;

-  не нарушать запреты для обучающихся, установленные настоящим Уставом и Правилами поведения обучающихся;

- выполнять требования работников Казённого учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка

Иные права и обязанности для обучающихся Казённого учреждения определяются Правилами поведения обучающихся.

4.12 Дисциплина в Казённом учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников.

4.13 Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.14 Привлечение обучающихся Казённого учреждения к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) запрещается.

Принуждение обучающихся Казённого учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.15 Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Казённого учреждения.

Обучающиеся переводного класса Казённого учреждения, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные, полугодовые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Казённое учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль своевременности ее ликвидации.

4.16 Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Казённого учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

4.17 Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

4.18 Обучающимся Казённого учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Казённого учреждения.

Обучающимся Казённого учреждения, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.

Обучающиеся - выпускники Казённого учреждения , достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Обучающиеся - выпускники Казённого учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

4.19 Обучающимся, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, Казённым учреждением выдается справка установленного образца об обучении в Казённом учреждении (организация).

Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную (итоговую) аттестацию повторно не ранее чем через год.

4.20 Обучающиеся могут быть отчислены из Казённого учреждения в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) при перемене места жительства или переводе в другое образовательное учреждение;

- в связи с окончанием освоения программ общего образования;

- по постановлению судьи, приговору суда о необходимости помещения несовершеннолетнего обучающегося в специальную общеобразовательную школу закрытого типа или специальное профессиональное училище закрытого типа;

- в связи со смертью.

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органом, осуществляющим управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Казённое учреждение до получения им общего образования.

4.21 По решению педагогического совета Казённого учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Казённого учреждения  допускается исключение из Казённого учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение обучающегося из Казённого учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Казённом учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Казённого учреждения, а также нормальное функционирование Казённого учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Казённое учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Казённого учреждения его родителей (законных представителей) и орган, осуществляющий управление в сфере образования.

4.22 Для всех работников, за исключением директора Казённого учреждения, работодателем является Казённое учреждение. Работодателем для директора Казённого учреждения является Учредитель.

Трудовые отношения работника и Казённого учреждения регламентируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

4.23 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Казённом учреждении не допускаются лица:

-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.24 Педагогические работники Казённого учреждения имеют право:

-  защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-  свободно выбирать и использовать образовательные программы (в том числе и авторские), методики обучения и воспитания, методы оценки знаний обучающихся, учебники и учебные пособия в соответствии со списком учебников и учебных пособий, утвержденным директором Казённого учреждения;

- разрабатывать авторские программы образования обучающихся;

- повышать свою квалификацию. В этих целях администрация Казённого учреждения обязана создать условия, необходимые для успешного обучения педагогических работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации (аттестация педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности является обязательной и проводится один раз в пять лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой, высшей);

-  участвовать в управлении Казённым учреждением в форме, определенной Уставом;

- на предоставление условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

-  обжаловать приказы Казённого учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-  на сокращенную продолжительность рабочего времени;

-  на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

-  на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; Порядок и условия предоставления длительного отпуска педагогическим работникам определяется учредителем общеобразовательного учреждения или Уставом данного образовательного учреждения согласно локальному акту школы.
-  на получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, устанавливаемом решением Представительного Собрания Гумбетовского района Республики Дагестан;

-  на заработную плату, выплачиваемую за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в порядке, предусмотренном, Казенным учреждением, принятым общим собранием трудового коллектива и закрепленным локальным актом Казенного учреждения;

- на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя;

- на иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Республике Дагестан педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

4.25 Педагогические работники Казённого учреждения) обязаны:

- соответствовать требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик утвержденных приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 74/н.
-  выполнять Устав Казённого учреждения(организация), правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Казённого учреждения(организация);

-  выполнять условия трудового договора, должностной инструкции и правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

- обеспечить качественную реализацию в полном объеме содержания образования, предусмотренного федеральным государственным образовательным стандартом и общеобразовательной программой по преподаваемому предмету;

- проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, формировать у обучающихся способность к труду, развивать их самостоятельность, инициативу, творческие способности;

-соблюдать общепринятые в обществе нормы поведения и нормы профессиональной этики;

- бережно относиться к имуществу Казённого учреждения(организация), работников и обучающихся Казённого учреждения.

Другие права, обязанности и ответственность педагогических работников определяются коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, должностной инструкцией и другими локальными актами, принимаемыми в установленном порядке Казённым учреждением.

4.26 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников Казённого учреждения устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы, оговариваемых в коллективном договоре.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогического работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Казённого учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

4.27 При установлении учебной нагрузки (педагогической работы) на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Казённое учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняются ее объем на уровне предыдущего года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, и преемственность преподавания предметов в классах.

4.28 На педагогического работника Казённого учреждения с его согласия приказом директора Казённого учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе, порядок исполнения которых определяется локальным актом Казённого учреждения.

4.29 За педагогическими работниками Казённого учреждения, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Педагогическим работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена, размер и порядок выплаты которой устанавливается соответствующими органами Республики Дагестан.

4.30 Родители (законные представители) обучающихся Казённого учреждения имеют право:

-  защищать законные права и интересы ребенка;

- с учетом мнения несовершеннолетнего ребенка (детей) до получения им общего образования выбирать формы получения образования и образовательные учреждения;

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье;

- участвовать в управлении Казённым учреждением, определяемой Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей;

- присутствовать на уроках в классе, где обучается их ребенок, только с разрешения учителя и по согласованию с администрацией Казенного учреждения;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и участвовать в разработке программы развития Казённого учреждения;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Казённого учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- осуществлять пожертвование и дарение материальных ценностей для укрепления материально-технической базы Казённого учреждения и совершенствования образовательного процесса.

4.31 Родители (законные представители) обязаны:

-  обеспечить получение ребенком (детьми) основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

-  заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;

- выполнять Устав Казённого учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

-  возместить Казённому учреждению по решению суда материальный ущерб, причиненный Казённому учреждению их ребенком;

-                   проинформировать Казённое учреждение о возможном отсутствии своего ребенка на учебных занятиях в Казённом учреждении и его причинах;

- представить в Казённое учреждение справку лечебного учреждения в случае отсутствия ребенка на занятиях по болезни.

Родители (законные представители) обучающихся Казённого учреждения несут ответственность за воспитание и развитие своих детей и получение ими общего образования.

Другие права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) обучающихся определяются договором об их взаимоотношениях с Казённым учреждением.

5. Имущество и финансовое обеспечение Казенного учреждения 
5.1. Все имущество Казенного учреждения находится в муниципальной собственности муниципального района «Гумбетовский район» Республики Дагестан, отражается на самостоятельном балансе Казенного учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан, нормативно-правовыми актами Гумбетовского района Республики Дагестан.

5.2. Казенное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан, нормативно-правовыми актами муниципального района «Гумбетовский район» Республики Дагестан и настоящим Уставом. 
Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного учреждения являются:

- имущество, переданное собственником имущества или уполномоченным им органом, для ведения основных видов деятельности;

- средства, выделяемые в установленном порядке из муниципального бюджета;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.4. При осуществлении оперативного управления имуществом Казенное учреждение обязано:

-эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

5.5. Казенное учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.

5.6. Имущество, закрепленное за Казенным учреждением на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято собственником имущества, который вправе распорядиться им по своему усмотрению.

5.7. Казенное учреждение вправе сдавать в аренду движимое имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Арендодателем в этом случае выступает собственник имущества.

5.8. Списание закрепленного на праве оперативного управления за Казенным учреждением имущества осуществляется собственником имущества.

Списание иного закрепленного за Казенным учреждением имущества осуществляется Учредителем.

5.9. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств муниципального бюджета в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

5.10. Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые им в отделении по Гумбетовскому району Управления Федерального казначейства по Республике Дагестан, в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5.11. Казенное учреждение не вправе:

- выступать учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления собственником или приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделяемых ему из муниципального бюджета, если иное не установлено действующим законодательством.

6. Управление Казенным учреждением 
6.1. Управление Казённым учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Компетенция органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, определяется законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Гумбетовский район» Республики Дагестан и договором о взаимоотношениях с Казённым учреждением и включает в себя:

- организацию предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;

-  организацию предоставления дополнительного образования детям;

- издание приказов, положений и других локальных нормативных актов, обязательных для исполнения директором Казённого учреждения (организация);

-  обеспечение перевода обучающихся Казённого учреждения с согласия родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения соответствующего вида в случае прекращения деятельности Казённого учреждения в результате реорганизации или ликвидации, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Казённого учреждения;

-обеспечение содержания зданий и сооружений Казённого учреждения;

- контроль сохранности и эффективного использования имущества, закрепленного за Казённым учреждением; 

- создание базы данных о детях, подлежащих обязательному обучению в Казённом учреждении;

-  согласование годовых календарных учебных графиков Казённого учреждения;

-  утверждение изменений и дополнений, вносимых в Устав Казённого учреждения утверждение новой редакции Устава Казённого учреждения в порядке, определенном нормативным актом Учредителя;

- заключение, изменение и расторжение трудового договора с директором Казённого учреждения, применение к нему мер поощрения и мер дисциплинарного взыскания, утверждение должностной инструкции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами муниципального района «Гумбетовский район» Республики Дагестан;

- обращение с заявлением о проведении лицензионной экспертизы Казённого учреждения;

-  оспаривание в суде отрицательного заключения по результатам лицензионной экспертизы и основанного на нем отказа в выдаче лицензии Казённого учреждения;

- согласование заявления Казённого учреждения о проведении государственной аккредитации;

- определение правил приема граждан на обучение в Казённое учреждение в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации;

-  согласование возможности отчисления из Казённого учреждения(организация) до получения общего образования обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет;

- представление руководящих и педагогических работников Казённого учреждения к награждению отраслевыми, ведомственными и государственными наградами;

-  определение порядка и условий предоставления педагогическим работникам Казённого учреждения длительного отпуска сроком до одного года;

-  открытие по ходатайству Казённого учреждения специальных (коррекционных) классов различных видов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

-  направление обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в специальные (коррекционные) образовательные учреждения или специальные (коррекционные) классы, созданные в Казённом учреждении, с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого – медико-педагогической комиссии;

- согласование открытия в Казённом учреждении классов компенсирующего обучения;

-  определение в соответствии с заявкой Казённого учреждения(организация) и на основе экспертизы представленных ей документов профилей обучения в классах третьей ступени;

- контроль финансово-хозяйственной деятельности Казённого учреждения в установленном порядке, в том числе сбор ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, сохранности и эффективного использования закрепленной собственности;

-приостановление или отмену действия приказов директора Казённого учреждения, противоречащих действующему законодательству;

-  утверждение сметы доходов и расходов Казённого учреждения;

- доведение лимитов бюджетных обязательств до Казённого учреждения и осуществление её финансирования в соответствии с ними;

- другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации;

- приостановление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Казённого учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.3 Основными Формами самоуправления Казённого учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, совет общеобразовательного учреждения, попечительский совет.

6.3.1 Трудовой коллектив Казённого учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в её деятельности на основе трудового договора.

Полномочия трудового коллектива Казённого учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива:

- взаимодействует с директором Казённого учреждения по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в Казённом учреждении в формах, предусмотренных трудовым законодательством;

- разрабатывает, рассматривает и принимает изменения, дополнения в Устав, новую редакцию Устава;

-  разрабатывает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Казённого учреждения, иные локальные акты Казённого учреждения, регулирующие отношения трудового коллектива и администрации Казённого учреждения;

- уполномочивает первичную профсоюзную организацию или иной представительный орган, иного представителя представлять интересы работников Казённого учреждения при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля его выполнения;

-  инициирует создание в Казённом учреждении комиссии по трудовым спорам для рассмотрения индивидуальных трудовых споров;

- принимает решение о путях рассмотрения коллективных трудовых споров.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год или по мере необходимости и считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников Казённого учреждения. Решение собрания трудового коллектива считается принятым, если за его принятие проголосовало более половины присутствующих на собрании.

Другие функции и права общего собрания трудового коллектива регламентируются Положением о нем

6.3.2 Педагогический совет Казённого учреждения.

В состав педагогического совета Казённого учреждения входят: руководящие и педагогические работники Казённого учреждения, заведующая библиотекой.

Заседания педагогического совета Казённого учреждения проводятся не реже 6 раз в учебном году.

Заседание педагогического совета Казённого учреждения считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов.

Решение педагогического совета Казённого учреждения считается принятым, если за его принятие проголосовало более половины присутствующих. Решения принимаются открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос председателя педагогического совета Казённого учреждения.

Руководит работой педагогического совета Казённого учреждения председатель, который избирается из числа членов педагогического совета Казённого учреждения сроком на 1 год. Директор Казённого учреждения не может быть председателем педагогического совета Казённого учреждения.

Из числа членов педагогического совета Казённого учреждения избирается секретарь, который ведет на заседании протокол.

Решения педагогического совета Казённого учреждения носят рекомендательный характер, а после издания приказа директора Казённого учреждения по реализации указанных решений становятся обязательными для исполнения.

Документация педагогического совета Казённого учреждения вносится в номенклатуру дел Казённого учреждения.

Педагогический совет:

-  разрабатывает и принимает основную образовательную программу Казённого учреждения на основе ГОСТа, программу развития Казённого учреждения и перспективный план работы Казённого учреждения; Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, разрабатывает образовательную программу в соответствии с ФГОС и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
-  разрабатывает и принимает учебные планы Казённого учреждения, годовой календарный учебный график;

-  утверждает программы учебных курсов, перечень общеобразовательных программ;

-  определяет список учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательном учреждении, а также учебных пособий допущенных к использованию в образовательном процессе.
Учреждение  осуществляющее образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования для использования при реализации указанных образовательных программ выбирают:
1. учебники из числа входящих федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2. Учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень организации осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих  государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.

-  принимает решение о системе оценки знаний обучающихся;

- принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса в Казённом учреждении;

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе и условном, а также по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения, о продолжении получения образования в иной форме;

- принимает решение о допуске обучающихся 9, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации, их выпуске из Казённого учреждения по результатам госу​дарственной (итоговой) аттестации и выдаче документа государственного образца об уровне образования;

-  принимает решение о награждении выпускников 9,11-х классов золотой или серебряной медалями и похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

-  определяет периодичность, формы промежуточной аттестации обучающихся и периодичность и формы итогового контроля в переводных классах;

-   принимает решение об исключении обучающихся из Казённого учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- заслушивает информацию и отчеты руководящих и педагогических работников Казённого учреждения, доклады и информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Казённым учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;

- ходатайствует о награждении педагогических работников и обучающихся Казённого учреждения;

- выполняет иные функции, предусмотренные Положением о педагогическом совете Казённого учреждения.

6.3.3 Совет общеобразовательного учреждения.

- избирается на 1 год и состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

- представители в Совет общеобразовательного учреждения избираются голосованием на собрании обучающихся 2 и 3 ступени общеобразовательного учреждения, родительском собрании, педагогическом совете общеобразовательного учреждения в равной квоте от каждой из перечисленных категорий;

- в Совет общеобразовательного учреждения входит по должности директор общеобразовательного учреждения;

- избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит заседания и подписывает решения;

- Совет общеобразовательного учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже 1 раза в год;

- внеочередное собрание Совета общеобразовательного учреждения проводится по требованию 1/3 состава, собрания обучающихся 2 и 3 ступени, родительского собрания, педагогического совета общеобразовательного учреждения, директора;

- представители, избранные в Совет общеобразовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах;

- решение Совета общеобразовательного учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих, среди которых равным образом были представлены все 3 категории совета;

Другие функции и права Совета общеобразовательного учреждения регламентируются Положением о нем.

6.3.4 Попечительский совет Казенного учреждения.

- избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Казённого учреждения сроком на 1 учебный год;

- членами попечительского совета могут быть избраны родители обучающихся (в том числе учителя Казенного учреждении, если их дети обучаются в данном общеобразовательном учреждении), представители государственных органов, органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты сотрудничающие с Казённым образовательным учреждением и заинтересованные в его развитии;

- количество членов избираемых в попечительский совет определяется общим собранием заинтересованных сторон;

- члены Совета общеобразовательного учреждения имеют право присутствовать на заседаниях и принимать участие в работе попечительского совета;

- на своем заседании большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя, общий срок полномочий председателя попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать более 2 лет;

- заседание попечительского совета проводится по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в квартал внеочередные заседания попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов попечительского совета ;

- заседание попечительского совета является правомочным и его решения законными если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов попечительского совета;

Другие функции и права Попечительского совета регламентируются Положением о нем. 

6.4 Руководителем Казённого учреждения является директор образовательного учреждения (по тексту – директор Казенного учреждения).

Директор Казенного учреждения назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

Трудовой договор с директором Казенного учреждения заключает Учредитель.

Директор Казённого учреждения может иметь заместителя(ей) директора образовательного учреждения (по тексту – заместителей директора Казенного учреждения) количеством определенным штатным расписанием.

Заместитель(и) директора Казенного учреждения назначается(ются) на должность и освобождаются от должности директором Казённого учреждения по согласованию с Учредителем.

Директор Казённого учреждения осуществляет свою деятельность на принципах единоначалия.

Директор Казённого учреждения обязан:

осуществлять:

- непосредственное руководство Казенным учреждением, в том числе определять стратегию, цели и задачи его развития, принимать решения о программном планировании его работы, участии в различных программах и проектах, решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

- разработку, утверждение, соблюдение предъявляемых требований, штатного расписания Казенного учреждения, тарификационных списков педагогических работников, правил внутреннего трудового распорядка, графиков работы, графиков отпусков, должностных обязанностей работников, инструкций по охране труда для работающих и обучающихся, образовательной программы, учебных планов, учебных программ, годовых календарных учебных графиков, локальных актов, расписания занятий обучающихся и др.;

- распределение педагогической нагрузки;

-  прием граждан и родителей (лиц, их заменяющих) в приемные дни и часы;

обеспечивать:

-  наличие нормативно-правовой документации, регулирующей деятельность Казенного учреждения, в том числе свидетельств о государственной регистрации, государственной аккредитации, лицензии на право ведения образовательной деятельности, и т. д.;

- системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Казенного учреждения;

-  реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;

- формировать контингенты обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты и в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

- охрану жизни, здоровья, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников;

- объективность оценки качества образования обучающихся;

- создание в Казенном учреждении необходимых условий для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений, контролировать их работу;

- установление заработной платы работникам Казенного учреждения, в том числе стимулирующей части заместителю(ям) директора Казенного учреждения, надбавок, доплат к должностным окладам, выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- укомплектованность Казенного учреждения квалифицированными кадрами, рациональное использование и развитие профессиональных знаний и опыта работников;

- формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Казенного учреждения;

- участие работников в управлении Казенным учреждением;

-  эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, Учредителем, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами;

-   учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы;

- учет и хранение документации;

-  привлечение дополнительных источников финансовых и материальных средств для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Казенного учреждения;

- в случае необходимости хозяйственное и транспортное обслуживание Казенного учреждения;

- выполнение договорных обязательств Казённого учреждения;

-  своевременное информирование Учредителя о возникших трудностях на пути реализации основных направлений уставной деятельности Казенного учреждения, обо всех чрезвычайных происшествиях;

-  Ежегодно готовить публичный доклад о результатах деятельности учреждения и представляет общественности в ходе публичного отчета.

Публичный доклад отражает состояние дел в общеобразовательном учреждении, результаты деятельности за отчетный период, подписывается руководителем учреждения и председателем органа самоуправления общеобразовательного учреждения.

Публичный доклад публикуется и распространяется в формах, предусмотренных законодательством РФ, в том числе в сети Интернет на сайте общеобразовательного учреждения.

Создавать условия для внедрения инноваций, непрерывного повышения квалификации и реализации инициатив работников, направленных на повышение качества работы Казенного учреждения, поддержания благоприятного морально-психологического климата в коллективе.

В пределах установленных средств и своих полномочий формировать фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть, распоряжается бюджетными средствами, обеспечивая результативность и эффективность их использования.

Организовывать и координировать реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности, укреплению дисциплины труда и рационализации управления.

Принимать участие в работе совещаний, семинаров, конференций и других мероприятий по вопросам образования, организованных и проводимых Учредителем в соответствии с планом работы.

Планировать, координировать и контролировать работу структурных подразделений Казенного учреждения.

Представлять Казенное учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях.

Содействовать деятельности методических объединений, учительских (педагогических), психологических, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций.

Управлять на праве оперативного управления имуществом, полученным от Учредителя.

Возглавлять гражданскую оборону Учреждения.

Оформлять прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения, контролировать своевременное проведение диспансеризации работников и обучающихся.

Соблюдать этические нормы поведения, соответствующие общественному положению педагога в Казенном учреждении, быту, общественных местах.

Запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работников.

Содействовать деятельности органов самоуправления Казенного учреждения.

Директор Казённого учреждения в пределах своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними нормативными правовыми документами Казенного учреждения имеет право:

- принимать любые управленческие решения, касающиеся деятельности Казенного учреждения;

- заключать от имени Казенного учреждения договоры, в том числе трудовые;

-  проводить приемку работ, выполненных по заказу Учреждения исполнителями (при приемке капитальных ремонтно-строительных работ с привлечением компетентных специалистов);

-  запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений, служб и отдельных работников Казенного учреждения (положения, планы, программы, рабочие материалы, контрольные работы и т.д.);

-  контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности работников Учреждения;

-  присутствовать на любых учебных занятиях и мероприятиях, проводимых педагогическими работниками Казенного учреждения (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), с последующим анализом и оценкой занятия;

-  требовать от работников Казенного учреждения соблюдения технологии воспитательной, образовательной, экспериментальной, исследовательской и хозяйственной деятельности, норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых планов и программ, носящих обязательный характер;

- давать обязательные для выполнения распоряжения работникам Казенного учреждения;

- поощрять обучающихся в соответствии с правилами о поощрениях и взысканиях;

- привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях;

- поощрять работников Казенного учреждения, представлять их к награждению и присвоению почетных званий;

- применять дисциплинарные взыскания работникам Казенного учреждения;

-  повышать свою квалификацию;

- утверждать нормативно-правовую документацию Казенного учреждения, не противоречащую законодательству Российской Федерации, регламентирующую деятельность Казенного учреждения, ее подразделений и отдельных работников;

-  вносить временные изменения в расписание занятий, отменять занятия, временно объединять группы и классы для проведения совместных занятий;

-иметь учебную нагрузку в Казенном учреждении по должности «Учитель» в рамках рабочей недели в объеме согласованном с работодателем;

-  распоряжаться средствами и имуществом Казённого учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом и решением собственника имущества;

- осуществлять без доверенности действия от имени Казённого учреждения, представлять его интересы в государственных органах, судах различной инстанции, предприятиях, организациях и учреждениях.

Директор Казённого учреждения несет дисциплинарную, гражданскую, уголовную и иную ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей в порядке, определенном трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации в том числе за:

-  неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка Казённого учреждения, законных распоряжений, приказов учредителя и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей;

- уровень квалификации работников Казённого учреждения, реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования выпускников;

- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Казённого учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством РФ порядке.

Другие обязанности, права, ответственность директора Казённого учреждения регламентируются его должностной инструкцией.

Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Казённого учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

 7. Регламентация деятельности Казенного учреждения.
Деятельность Казённого учреждения регламентируется принимаемыми в соответствии с предъявляемыми законодательством Российской Федерации, региональными, муниципальными нормативно – правовыми требованиями и настоящим Уставом следующим перечнем видов локальных актов: приказы директора Казённого учреждения, инструкции, положения в том числе:

- Правила внутреннего трудового распорядка в Казённом учреждении.

- Должностные инструкции работников.

- Основные требования к единому речевому режиму, к проведению письменных работ и оценке результатов обучения.

- Должностные обязанности классного руководителя.

- Должностные обязанности заведующего учебным кабинетом.

- Должностные обязанности мастера учебных мастерских, заведующего учебными мастерскими.

- Инструкция по ведению делопроизводства и бухгалтерского учета.

- Инструкция по обслуживанию электронно-вычислительной техники.

- Положение об организации внеклассной работы по физическому воспитанию.

- Положение об организации трудового обучения и профориентации.

- Положение об учебно-опытном участке.

-  Положение о работе с библиотечным фондом учебников.

- Положение о психолого – медико-педагогическом консилиуме

- Положение об организации индивидуального обучения на дому детей.

-  Положение об организации работы в специальных (коррекционных) классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

-   Положение об организации дежурства.

-  Положение о педагогическом совете.

- Положение о попечительском совете.

- Положение об общем собрании трудового коллектива

- Положение о совете общеобразовательного учреждения

-Положение о предпрофильной подготовке обучающихся

- Положение о рейтинге участника внеурочной деятельности

- Положение об организации индивидуального обучения детей на дому

-Положение о группе продленного дня

- Положение о методическом совете

- Положение о школьных предметных олимпиадах

-Положение о проведении предметных недель и другими локальными актами.

8. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Казённого учреждения. 

8.1. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Казённого учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципального общеобразовательного учреждения, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.
8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Казённого учреждения.

8.3. При ликвидации Казённого учреждения имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, поступает в распоряжение собственника имущества.

8.4. При реорганизации или ликвидации Казённого учреждения, осуществляемых по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

8.5.При ликвидации и реорганизации Казённого учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.6. Казённое учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.7. При ликвидации Казённого учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

8.8. При реорганизации Казённого учреждения в форме преобразования, присоединения к Казённому учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа, Казённое учреждение вправе осуществлять определенные в ее уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Казённому учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

8.9. При реорганизации Казённого учреждения в форме присоединения к ней одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Казённого учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Казённого учреждения.

8.10. При изменении статуса Казённого учреждения и ее реорганизации в иной не указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

	 



	


 

 

	

	
	 




 
